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ACTA N° 125
FECHA: Fusagasuga, agosto 28 de 2024

HORA: 3:00 p.m. -4:00 p.m.
LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado San José
TEMA: Comité GAGAS

ASISTENTES: Representantes del comité GAGAS

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo

2. Introduccion

3. Desarrollo del tema

4. Evidencia fotografica

5. Planilla de asistencia
DESARROLLO:

1. Objetivo

Socializar los indicadores de gestion intema del mes de agosto de manera virtual del
Centro Comunidad de Cuidado San José.

2. Introduccion

Dando cumplimiento a lo estableciendo en el Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y similares que adopta el Centro Comunidad de Cuidado San José, se
realiza la reunién mensual del Comité GAGAS, donde se debaten los indicadores de
gestion, debido a que es nuestro primer mes de ejecucion del convenio no tenemos meses
de comparacién para saber si tenemos exceso o no de generacién de residuos, pero, algo
muy importante es que no tuvimos accidentes en nuestros trabajadores y se logré un mes
tranquilo con respeto a los accidentes laborales. Por lo tanto, a continuacién, se relacionan
cada uno de los indicadores planteados en el Plan de Gestién Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares — PHIRHS.

3. Desarrollo del tema
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El encuentro se realiza el dia 31 de julio de 2024 en la sala de juntas con los integrantes
del comité GAGAS que firmaron la declaracion de compromiso en la implementacion del
Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares, socializando los siguientes

indicadores:
Indicador de destinacion 1.

IDH = RH/ RT x 100
" IDH= —=2 X 100
485.8
IDH=3.04%

Donde:

IDH= Indicadores de destinacion para residuos hospitalarios.

RH = Cantidad de residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado en Kg. / mes
RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes.

- Indicador de destinacion 2.

IDRS = RRS/RT x 100
IDRS =—% X 100
485.8
IDRS= 85.2 %

Donde:

IDRS= Indicadores de destinacion para relleno sanitario.

RRS = Cantidad de residuos dispuestos al relleno sanitario Kg. / mes.

RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes.

Indicador de beneficio ambiental.

IDR = RR/RT x 100
IDR= —Z X 100

485.8

IDR=11.7 %
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Dénde:

IDR= Indicadores de destinacion para residuos reciclado.

RR = Cantidad de residuos aprovechados generados en Kg. / mes.

RT = Cantidad total de residuos recuperados en la unidad operativa en Kg. /mes.
Indicador de capacitacion o socializacion 1.

IPC = PC / TPuo x 100
IPC =% x 100
79
IPC=53.1 %

Donde:

IPC= Indicador de personal capacitado
Pc= Personal capacitado
Tpuo= Total personal de la unidad operativa

Indicador de capacitacién o socializacion 2.

ISC= CE/CP x 100
ISC=2X 100
ISC=100%
Donde:
ISC= Indicador de sesiones de capacitacion

CE= Capacitaciones ejecutadas
CP= Capacitaciones proyectadas

Indicador de accidentalidad.
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Donde:
IFA= —— *2400
184
IFA=0

(Nota: Los 2400 que corresponde a 50 semanas por 8 horas por 6 dias a la semana.
Indicador de accidentalidad.

II: Indicador de incidencia:
1= X100
79
=0

Ddnde:

II= Namero total de accidentes mes *100/ nimero de personas expuestas

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Soclal

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.qov.co

| Scanned with |
/& CamScanner’;



https://v3.camscanner.com/user/download

*

*
SECRETARIA DE
wrecracionsoca. | BOGOT/\

1. Evidencia fotografica
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Car_go ° T".Jo _ Dependencia Firma
vinculacién
YENNIFER TATIANA :
MURCIA BOLIVAR COORDINADORA ’ CC SAN JOSE
DIANA VANESSA RESPONSABLE .
ORTEGA ROJAS AMBIENTAL G SANIIOSE

-

Elaboré: Diana Vanessa Ortega Rojas
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